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VERSIONE PUBBLICABILE – Dati personali oscurati ai sensi del GDPR (Reg. UE 2016/679) e del D.Lgs. 33/2013

CONSORZIO DI BONIFICA OVEST
Bacino Liri-Garigliano

Delibera G.R.A. n.798/97
AVEZZANO (AQ)

DETERMINA DIRIGENZIALE N. 62 DEL 16 GIUGNO 2026

OGGETTO: Assunzione a tempo determinato di personale avventizio dei signori Salucci Maurizio e
Vallabini Luigi, con qualifica di operaio generico addetto alla manutenzione del verde, aiuto addetti alla
gestione degli impianti irrigui e addetto al rifornimento pozzi – parametro D100 del C.C.N.L. – per il
periodo dal 17 giugno 2026 al 16 ottobre 2026 (4 mesi). Imputazione della spesa ai capitoli 48, 49 e 54 del
bilancio di previsione 2026.

IL DIRETTORE UNICO DEL CONSORZIO

Visto lo Statuto del Consorzio di Bonifica Ovest Bacino Liri – Garigliano, approvato con Deliberazione
Commissariale n. 87 del 23 novembre 2020, e in particolare gli artt. 55, 56 e 57, in materia di competenze
e poteri del Direttore Unico;

Vista la legge regionale Abruzzo 20 dicembre 2019, n. 45, e in particolare l'art. 18;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti dei Consorzi di bonifica e di miglioramento
fondiario, sottoscritto il 12 ottobre 2020, e in particolare le tabelle retributive relative agli operai avventizi,
parametro 100, Area D;

Visto il Piano di Organizzazione Variabile (P.O.V.) vigente del Consorzio;

Richiamata la Determina dirigenziale n. 101 del 16 dicembre 2021, con la quale sono state ritenute valide
per ulteriori 24 mesi le graduatorie approvate con Delibera di Deputazione n. 2 del 18 gennaio 2017 e
successivamente integrate con Delibera di Deputazione n. 87 del 21 giugno 2018, e con la quale è stata
anche dichiarata conclusa la procedura di selezione per il reclutamento di personale avventizio stagionale
specializzato “Escavatoristi”;

Richiamata la proposta dell'Ufficio Tecnico del Consorzio, a firma del Geom. Filippo Zaurrini,
Responsabile Ufficio Tecnico, acquisita al protocollo consortile n. 1208 del 15 giugno 2026, con la quale,
in considerazione del programma dei lavori dell'anno in corso e dell'andamento della stagione irrigua, si
propone l'assunzione a tempo determinato dei signori Salucci Maurizio e Vallabini Luigi;

Premesso che tra i compiti istituzionali del Consorzio rientrano il mantenimento del franco di bonifica
mediante costante manutenzione dei canali dell'alveo fucense, la gestione degli impianti irrigui intubati a
servizio dei comprensori di Avezzano/Celano, Ortucchio, Pescina e Luco dei Marsi, e la manutenzione del
verde, attività tradizionalmente svolte anche mediante personale a tempo determinato;

Premesso che, in relazione al programma dei lavori dell'anno in corso e all'andamento della stagione
irrigua, l'Ufficio Tecnico ha ritenuto opportuno procedere all'assunzione di personale avventizio con la
qualifica di operaio generico addetto alla manutenzione del verde, aiuto addetti alla gestione degli impianti
irrigui e addetto al rifornimento pozzi;

Preso atto che il signor Salucci Maurizio, nato a [OMISSIS] il [OMISSIS] e residente in [OMISSIS], codice
fiscale [OMISSIS], ha presentato il proprio curriculum vitae, acquisito al protocollo consortile n. 1179
dell'11 giugno 2026;
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Preso atto che il signor Vallabini Luigi, nato a [OMISSIS] il [OMISSIS] e residente in [OMISSIS], codice
fiscale [OMISSIS], ha presentato il proprio curriculum vitae, acquisito al protocollo consortile n. 1180
dell'11 giugno 2026;

Atteso che i signori Salucci Maurizio e Vallabini Luigi hanno sostenuto le visite mediche preventive
[OMISSIS];

Rilevato che la spesa relativa ai rapporti di lavoro a tempo determinato trova imputazione ai capitoli 48
denominato “Lavori in appalto o in economia eseguiti in concessione”, 49 denominato “Lavori in appalto o
in economia con spese a totale carico del Consorzio” e 54 denominato “Manutenzione e gestione degli
impianti irrigui”, del bilancio di previsione 2026, sui quali è stata attestata sufficiente disponibilità dall'Ufficio
economico-finanziario e amministrativo;

Verificato che la documentazione acquisita agli atti risulta completa, che il parere di regolarità tecnica è
stato espresso favorevolmente dal Responsabile dell'Ufficio Tecnico con atto del 15 giugno 2026, e che il
parere di regolarità contabile è stato espresso favorevolmente dall'Ufficio economico-finanziario e
amministrativo con imputazione ai capitoli sopra indicati;

Considerato che sussistono i presupposti organizzativi, normativi e contabili per procedere all'assunzione
a tempo determinato del personale avventizio proposto dall'Ufficio Tecnico.

DETERMINA

1. Di approvare la proposta dell'Ufficio Tecnico del Consorzio, prot. n. 1208 del 15 giugno 2026, e di
ritenerne parte integrante e sostanziale le premesse.

2. Di assumere, con contratto di lavoro a tempo determinato per personale avventizio, i signori Salucci
Maurizio, nato a [OMISSIS] il [OMISSIS], codice fiscale [OMISSIS], e Vallabini Luigi, nato a [OMISSIS] il
[OMISSIS], codice fiscale [OMISSIS], per il periodo dal 17 giugno 2026 al 16 ottobre 2026 (4 mesi), con la
qualifica di “Operaio generico addetto alla manutenzione del verde, aiuto addetti alla gestione degli
impianti irrigui e addetto al rifornimento pozzi” e inquadramento al parametro D100 del Contratto collettivo
nazionale di lavoro per i dipendenti dei Consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario.

3. Di dare atto che la spesa relativa ai due rapporti di lavoro trova imputazione ai capitoli 48 denominato
“Lavori in appalto o in economia eseguiti in concessione”, 49 denominato “Lavori in appalto o in economia
con spese a totale carico del Consorzio” e 54 denominato “Manutenzione e gestione degli impianti irrigui”,
del bilancio di previsione dell'esercizio finanziario 2026, sui quali è stata verificata la sufficiente
disponibilità.

4. Di dare mandato all'Ufficio amministrativo-contabile e all'Ufficio Tecnico per gli adempimenti
conseguenti, compresa la stipula dei contratti individuali di lavoro e i relativi adempimenti previdenziali,
assicurativi e fiscali.

5. Di disporre la pubblicazione della presente determina nella sezione “Amministrazione trasparente” del
sito istituzionale del Consorzio, ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Avezzano, 16 giugno 2026

IL DIRETTORE UNICO DEL CONSORZIO

Dott. Abramo Bonaldi

(firma autografa / digitale agli atti)
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RIEPILOGO OSCURAMENTI

Data elaborazione: 16 giugno 2026

Numero oscuramenti effettuati: 15

Categorie oscurate:

• Luogo di nascita (dipendenti interessati dal provvedimento, 4 occorrenze) → oscurato per: dato anagrafico
eccedente rispetto alla finalità di pubblicazione; principio di minimizzazione (art. 5, par. 1, lett. c) GDPR; art.
4, comma 4, D.Lgs. 33/2013); l'identificazione dei soggetti è già garantita da nome, cognome e qualifica.

• Data di nascita (dipendenti interessati dal provvedimento, 4 occorrenze) → oscurato per: medesima
motivazione (art. 5 GDPR; principio di proporzionalità nella pubblicazione di atti relativi al personale).

• Indirizzo di residenza privata (dipendenti interessati dal provvedimento, 2 occorrenze) → oscurato per: dato
personale relativo alla sfera privata, non pertinente alla finalità di trasparenza amministrativa sull'atto di
assunzione (art. 5 e art. 6 GDPR; art. 4 D.Lgs. 33/2013).

• Codice fiscale (dipendenti interessati dal provvedimento, 4 occorrenze) → oscurato per: dato identificativo
non indispensabile alla finalità dell'atto; art. 5 GDPR e Linee guida del Garante per la protezione dei dati
personali in materia di trasparenza (delib. n. 243/2014 e successive indicazioni).

• Esito della visita medica preventiva / idoneità sanitaria alla mansione (dipendenti interessati dal
provvedimento, 1 occorrenza) → oscurato per: dato relativo alla salute rientrante nelle categorie particolari di
dati personali (art. 9 GDPR); massima cautela richiesta anche quando l'esito riportato sia di idoneità, in
quanto rivela comunque informazioni sullo stato di salute della persona; art. 7-bis D.Lgs. 33/2013 e
provvedimenti del Garante Privacy in materia di sorveglianza sanitaria.

Allegati non pubblicabili: i curricula vitae dei signori Salucci Maurizio (prot. n. 1179 dell'11 giugno 2026) e
Vallabini Luigi (prot. n. 1180 dell'11 giugno 2026), citati ma non allegati alla presente determina, non sono
comunque destinati alla pubblicazione integrale in quanto contenenti dati personali ulteriori rispetto alla finalità
dell'atto.

Nota: i nominativi dei dipendenti interessati dal provvedimento sono stati mantenuti nel solo corpo dell'atto in quanto
costituiscono l'oggetto necessario e indispensabile dell'atto amministrativo (individuazione dei rapporti di lavoro costituiti),
conformemente ai principi di pertinenza e non eccedenza di cui all'art. 5 GDPR e alla disciplina sulla trasparenza degli atti
relativi all'organizzazione e al personale delle pubbliche amministrazioni (D.Lgs. 33/2013). Nel presente riepilogo il
riferimento è stato generalizzato per evitare ripetizioni non necessarie del dato identificativo.


