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CONSORZIO DI BONIFICA OVEST

Bacino Liri-Garigliano
Delibera G.R.A. n.798/97
AVEZZANO (AQ)

DETERMINA DIRIGENZIALE N. 64 DEL 7 luglio 2026

OGGETTO: Assunzione a tempo determinato del sig. Baliva Franco, con qualifica di operaio
generico addetto alla manutenzione del verde e agli impianti irrigui, con decorrenza dall'8 luglio 2026
e scadenza all'8 ottobre 2026.

IL DIRETTORE UNICO DEL CONSORZIO

Visto lo Statuto del Consorzio di Bonifica Ovest Bacino Liri — Garigliano, approvato con
Deliberazione Commissariale n. 87 del 23 novembre 2020, e in particolare gli artt. 55, 56 e 57;

Vista la legge regionale Abruzzo 20 dicembre 2019, n. 45, e in particolare l'art. 18;
Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti dei Consorzi di bonifica vigente;

Richiamata la Determina dirigenziale n. 101 del 16 dicembre 2021, con la quale sono state ritenute
valide per ulteriori 24 mesi le graduatorie approvate con Delibera di Deputazione n. 2 del 18 gennaio
2017, integrate con Delibera di Deputazione n. 87 del 21 giugno 2018;

Richiamata la proposta dell'Ufficio Tecnico, acquisita al protocollo consortile n. 1388 del 6 luglio
2026, a firma del Geom. Filippo Zaurrini, Responsabile dell'Ufficio Tecnico;

Premesso che tra i compiti istituzionali del Consorzio rientrano il mantenimento del franco di bonifica,
la gestione degli impianti irrigui a servizio dei comprensori di Avezzano/Celano, Ortucchio, Pescina e
Luco dei Marsi e la manutenzione del verde;

Premesso che, in relazione al programma lavori dell'anno in corso e all'andamento della stagione
irrigua, I'Ufficio Tecnico ha ritenuto opportuno assumere personale avventizio con la qualifica di
operaio generico addetto alla manutenzione del verde, aiuto addetti alla gestione degli impianti irrigui
e addetto al rifornimento pozzi;

Preso atto del curriculum vitae del sig. Baliva Franco, nato a [OMISSIS] il [OMISSIS] e residente a
[OMISSIS], codice fiscale [OMISSIS], acquisito al protocollo consortile n. 1190 del 23 giugno 2026;

Atteso che il sig. Baliva Franco ha sostenuto le visite mediche preventive previste dalla normativa
vigente, [OMISSIS];

Rilevato che la spesa trova copertura sui capitoli 48 “Lavori in appalto o in economia eseguiti in
concessione”, 49 “Lavori in appalto o in economia con spese a totale carico del Consorzio” e 54
“Manutenzione e gestione degli impianti irrigui” del bilancio di previsione 2026, con disponibilita
sufficiente;

Verificato che la proposta é corredata dai pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile;
Considerato che sussistono i presupposti giuridici, tecnici e finanziari per procedere all'assunzione;
DETERMINA

1. Di assumere, con contratto a tempo determinato, il sig. Baliva Franco, nato a [OMISSIS] |l
[OMISSIS] e residente a [OMISSIS], codice fiscale [OMISSIS], con la qualifica di operaio generico



addetto alla manutenzione del verde, aiuto addetti alla gestione degli impianti irrigui e addetto al
rifornimento pozzi, con inquadramento al parametro D100 del CCNL vigente;

2. Di stabilire che il rapporto di lavoro decorre dall'8 luglio 2026 e ha termine all'8 ottobre 2026, per
una durata complessiva di 3 mesi;

3. Di imputare la relativa spesa ai capitoli 48, 49 e 54 del bilancio di previsione 2026;

4. Di dare atto che sussiste la copertura finanziaria e che sono stati acquisiti i pareri favorevoli di
regolarita tecnica e contabile;

5. Di dare mandato all'Ufficio amministrativo-contabile e all'Ufficio personale per la predisposizione
del contratto individuale di lavoro, con indicazione esplicita delle date di decorrenza (8 luglio 2026) e
di scadenza (8 ottobre 2026), e per gli adempimenti connessi, comprese le comunicazioni
obbligatorie agli enti competenti;

6. Di disporre la pubblicazione della presente determina nella sezione Amministrazione trasparente,
sottosezione Personale, ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Avezzano, 7 luglio 2026
IL DIRETTORE UNICO DEL CONSORZIO

Dott. Abramo Bonaldi

RIEPILOGO OSCURAMENTI
Data elaborazione: 07/07/2026
Numero oscuramenti effettuati: 7 (su 4 categorie di dati)
Categorie oscurate:

- Data e luogo di nascita (2 occorrenze) — oscurato per: dato identificativo eccedente rispetto alla finalita di
pubblicazione (principio di minimizzazione, art. 5 GDPR; D.Lgs. 33/2013)

- Indirizzo di residenza (2 occorrenze) - oscurato per: dato identificativo eccedente, indirizzo privato non
necessario alla finalita di trasparenza (art. 5 GDPR; D.Lgs. 33/2013)

- Codice fiscale (2 occorrenze) — oscurato per: dato identificativo non indispensabile alla pubblicazione (art. 5
GDPR,; D.Lgs. 33/2013)

- Esito della visita medica di idoneita (1 occorrenza) — oscurato per: dato relativo alla salute, categoria
particolare di dati ex art. 9 GDPR; provvedimenti del Garante Privacy in materia di atti di personale

Allegati non pubblicabili: curriculum vitae del sig. Baliva Franco (richiamato ma non allegato nel testo
esaminato; se allegato in fase di pubblicazione, non deve essere pubblicato integralmente poiché contiene dati
identificativi e personali eccedenti)

Nota: il nominativo del sig. Baliva Franco & stato mantenuto in quanto dato necessario a rendere intellegibile I'atto di assunzione ai fini della
trasparenza amministrativa (art. 15, comma 1, lett. b, D.Lgs. 33/2013).



