CONSORZIO DI BONIFICA OVEST BACINO LIRI-GARIGLIANO
Piazza Torlonia, 91 — 67051 Avezzano (AQ) | C.F. 90018330663

DOTAZIONE ORGANICA E COSTO DEL PERSONALE

Art. 16, D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 | Aggiornamento: aprile 2026

1. Dotazione organica — Personale a tempo indeterminato

Dati al 08/04/2026. Riferimento: POV approvato con delibera Consiglio dei Delegati n. 16 del 26/11/2015. CCNL: Dipendenti
Consorzi di Bonifica del 12/10/2020.

Posti

Area / Qualifica professionale previsti In servizio Vacanti Tipo rapporto
(POV)

Dirigenza

Direttore Unico 1 1 0 Tempo

indeterminato

Area Quadri — Capi Settore (param. Q)

Capo Settore Tecnico (Q — param. 1 1 0 Tempo

184) indeterminato
Capo Settore Catasto (Q — param. 1 o* 9% Cessato feb.
185) — interim Direttore Unico dal 2026 — interim
17/02/2026 in corso

Capo Settore Amm.vo (Q — param. 1 e ™ Interim in corso
162) — interim Direttore Unico dal dal 2019
09/10/2019

Totale Area Quadri 3 1 2

Area A — Istruttori (param. A)

Istruttore Amministrativo (A — 1 1 0 Tempo
param. 157) indeterminato
Istruttore Catasto (A — param. 157) 1 1 0 Tempo

indeterminato

Istruttore Tecnico (A — param. 159) 1 1 0 Tempo
indeterminato

Totale Area A 3 3 0

Area B — Assistenti e Segreteria (param. B)

Segreteria Organi (B — param. 132) 1 1 0 Tempo
indeterminato

Assistente Lavori (B — param. 132) 1 1 0 Tempo
indeterminato

Totale Area B 2 2 0

Area Operaia — Operai fissi (param. C)

Operaio Fisso — Escavatorista (C - 3 3 0 Tempo
param. 127) indeterminato
TOTALE ORGANICO A TEMPO 12 10 2%

INDETERMINATO

* | 2 posti vacanti di Capo Settore Catasto e Capo Settore Amministrativo sono ricoperti in regime di interim dal
Direttore Unico rispettivamente dal 17/02/2026 e dal 09/10/2019, senza compenso aggiuntivo formalizzato. Non si
configurano pertanto come posti scoperti ma come funzioni cumulate dal medesimo soggetto.



2. Costo del personale — Anni 2021-2024

Fonte: Conti Consuntivi approvati e pubblicati nella sezione Bilanci del sito istituzionale. Cap. 10: Retribuzioni lorde. Cap. 17:
TFR accantonato. Cap. 19: Contributi previdenziali INPS e IRAP a carico ente. Personale a tempo indeterminato.

Anno 2025: non ancora disponibile — sara pubblicato ad approvazione del consuntivo 2025.

Voce di costo 2021 2022 2023 2024
Retribuzioni lorde al personale (Cap. 10) 447.479,74  468.203,74  481.949,82 475.913,30
€ € € €
TFR accantonato (Cap. 17) 4092522 € 4297496 € 38.400,24 € 4452473 €
Contributi INPS + IRAP a carico ente 158.42520  156.624,90  164.848,92  174.153,01
(Cap. 19) € € € €
TOTALE COSTO DEL PERSONALE 646.830,16 667.803,60 685.198,98 694.591,04
€ € € €

Anno 2025; il consuntivo 2025 non & ancora stato approvato dagli organi consortili. | dati saranno pubblicati in
aggiornamento del presente documento.

3. Personale effettivamente in servizio — Serie storica 2021-2026

Dati al 31 dicembre di ogni anno (2021-2025). Dato 2026 al 08/04/2026. Solo personale a tempo indeterminato. Distribuzione
per aree professionali ai sensi dell'art. 16 co. 1 D.Lgs. 33/2013.

Area professionale 2021 2022 2023 2024 2025 2026 *
Dirigenza 1 1 1 1 1 1
Area Quadri (Capi Settore) 2 2 2 2 2 1
Area A (Istruttori) 3 3 3 3 3 3
Area B (Assistenti e 2 2 2 2 2 2
Segreteria)

Area Operaia — Operai fissi 3 3 3 3 3 3
TOTALE 11 11 11 1 14 10*

* Dal febbraio 2026 il totale passa da 11 a 10 unita a seguito della cessazione del Capo Settore Catasto. Le funzioni
sono affidate in interim al Direttore Unico. | Quadri in servizio diventano 1 (solo Capo Settore Tecnico).

Avezzano (fAQ), _08_/_p4_ /2026
' Il Dirgttore Unico
Dott. Abfamo Bonaldi
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